
Seit 130 Jahren begleiten wir Kinder und Jugendliche mit Lernschwierigkeiten in ihrer schulischen 
und persönlichen Entwicklung. Wir unterstützen dort, wo die Regelschule an ihre Grenzen stösst. 
Unsere Arbeit ist handlungsorientiert und lebensnah. Sie baut auf den individuellen 
Lernvoraussetzungen und Stärken jedes Kindes auf. Ziel ist es, alltagsnahe Kompetenzen zu 
entwickeln und tragfähige Grundlagen für ein möglichst selbstbestimmtes Berufs- und 
Gesellschaftsleben zu schaffen.


Wir arbeiten systemisch und interdisziplinär. Pädagogik, Therapie und Sozialpädagogik greifen 
ineinander. In den kommenden Jahren erweitern wir unsere Tagesschule baulich und entwickeln 
unsere Organisation weiter. Neue Räume und klare Strukturen stärken die Zusammenarbeit.

Im Zentrum steht das Kind.


Per 01. August 2026 suchen wir eine


Zyklusleitung 35% / Klassenlehrperson 50-65% 
Sie unterrichten in zwei unserer drei Mittelstufenklassen mit je 8 Kindern im Alter von 9–12 Jahren. 
Unterstützt werden Sie von Klassenassistenz, Praktikantinnen, Fachlehrpersonen, Therapie und 
der Fachstelle Prävention.


Als Zyklusleitung im Zyklus 2 sind Sie Mitglied der Bereichsleitung und übernehmen 
Mitverantwortung für die pädagogische und organisatorische Führung. Die Zyklusleitungen der 
Zyklen 1 und 3 freuen sich auf eine ergänzende Persönlichkeit – Vielfalt ist uns wichtig. 
Gleichzeitig bleiben Sie im Unterricht tätig und führen nahe am Kind – praxisnah und glaubwürdig.


Ihr nächster Schritt 
Sie haben mehrere Jahre heilpädagogisch gearbeitet. Sie kennen den Alltag, die Verantwortung, 
die Wirkung. Vielleicht ist jetzt der Moment, den Rahmen mitzugestalten – nicht nur im 
Klassenzimmer, sondern auf Zyklusebene.


Hier verbinden Sie Unterricht und Führung. Sie gestalten Strukturen, Zusammenarbeit und 
Qualität mit. Die Führungsspanne ist bewusst überschaubar. Entscheidungen werden direkt und 
verbindlich getroffen. Schulentwicklung ist bei uns Teil des Alltags.


Was Sie erwartet 
Klare Führung und kurze Wege.

Eigenverantwortung mit Rückhalt.

Interdisziplinäre Zusammenarbeit.

Verlässliche Rahmenbedingungen und ein aktives Gesundheitsmanagement.


Wenn Sie nicht einfach eine neue Stelle suchen, sondern eine nächste Etappe, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung bis zum 18.03.2026 an info@hpsm.ch.


Auskünfte erhalten Sie unter 071 634 66 22.
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